
Nos ligamos a que “Un recurso humano de enfermería
bien formado, más un buen entorno de trabajo genera
cuidados de salud de calidad. “2.  Conscientes que para
corresponder con este ideal debemos entender
primeramente que como individuos es esencial partir de
nuestras propias carencias y necesidades para lograr
ofrecer a otros ayudar en sus propias necesidades;
haciendo imprescindible en ese caminar la esencial del
reconocimiento en la formación de individuos con
compromiso, sin obviar los detalle y diferencias
individuales que tenemos todas las personas.
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    esde los inicios del tercer milenio que comprende desde
enero 2001 hasta diciembre año 3000, la educación superior
está llamada a dar respuesta a importantes retos y desafíos,
vista desde el enfoque, inherente a la sociedad humana en
cualquiera de sus estadios de desarrollo. 
Conscientes de que corresponde a la formación superior
desarrollar a profundidad una cultura propia y ayudar a la
búsqueda de la razón de ser de la profesión en la Escuela de
Enfermería de la UIP, nos enfocamos en la creación de
nuestra propia identidad.
Visualizando las constantes transformaciones de carácter
económico, científico, técnico y sociopolítico, ocurridas en el
mundo en los últimos años que guían y acondicionan nuestro
Panamá y a la vez la razón y el que hacer, de nuestra
profesión, lo cual se ve claramente con la ganancia de una
madurez a tan solo 15 (quince) años, de existencia dentro de
la Facultad de Ciencias de la Salud, como Escuela de
Enfermería.
Hemos logrado consolidar lo referente a la ciencia del cuidado
humanizado, usando como base inicial nuestro pensum
académico desarrollado desde las necesidades del hombre
desde su concepción, hasta su muerte.
Procurando que nuestros planes de estudio transiten por
procesos de desarrollo, de acuerdo con las tendencias
internacionales en cuanto a la educación superior; las
demandas derivadas del cambio, de nuevas formas de
organización de la producción. los servicios, del proceso de
trabajo sin obviar las políticas nacionales trazadas al respecto.
Igualmente, impulsando así el acceso a la formación y a la
adquisición de servicios dentro de la estructura sanitaria,
formando personas  diferentes, para enfrentar los procesos
científicos actuales sin dejar atrás nuestra identidad, normas y
principios fundamentados de aquella enfermería moderna que
impulso, Florence Nightingale, escritora, misionera primera
mujer estadista y pionera de la enfermería.

Partiendo de la premisa de que: “Los profesionales de
Enfermería son el grupo más numeroso y a disposición de la
población, y que las (os) enfermeras(os) tienen una gran
responsabilidad en el cuidar, y en el acompañamiento
profesional, de las personas” 1 

Enfermería UIP considera que la formación que se imparte
debe ser una formación que trascienda más allá de una
valoración cuantitativa a una evaluación cualitativa.
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Como docentes estamos obligados a la premisa de
nuestra razón de ser y tomando en cuenta las necesidades
de las personas que debemos atender, en el diario
acontecer donde primero se forjan los estudiantes y luego
ingresan como los profesionales a su fuerza laboral
Por consiguiente, esto nos lleva a la conceptualización de
la teoría del cuidado humanizado de Jean Watson, en la
que la teorista busca en la base de su pensamiento que se
entienda que hay una gran necesidad de evitar la
deshumanización del profesional de enfermería debida a
la gran burocratización de los sistemas de salud. “3”. 
De allí que la formación de los estudiantes de la escuela
de enfermería UIP es innovador, y  procurar, motivar y
crear entornos donde el estudiante desde su propia
perspectiva logre desarrollar sus habilidades en la gestión
del cuidado, apoyándose en las ciencias sociales, con un
modelo curricular científico y un modelo educativo,
enriquecido con la implementación de la teoría de Jean
Watson, del Cuidado Humanizado, en las áreas de
vulnerabilidad social como característica inherente al ser
humano, evidente desde una perspectiva antropológica.

“1”. OPS/ OMS Revista. 2019. Orientación Estratégica
para Enfermería en la Región de las Américas.
“2“. C.I.E.2021. Una voz para Liderar/ Las enfermeras
proveen Cobertura Sanitaria Universal
“3”. Watson Jean. 2014. Human Caring ScienceT A
Theory of Nursing, 2do Edition. España

“El grado de genuinidad y sinceridad de la
expresión de la enfermera, se relaciona con la
grandeza y eficacia del cuidado”
3era Premisa de la Teoría del Cuidado
Humanizado de Jean Watson.


