REVISTA VISION360

EXPLORANDO LOS OBSTACULOS:

ANALISIS DE LOS FACTORES QUE INHIBEN LA
PARTICIPACION EN LA CAPACITACION CONTINUA
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
NICOLAS A. SOLANO, PANAMA OESTE //

Universidad Interamericana de Panamad

RESUMEN

En este estudio se busca identificar los factores
responsables de la falta de interés en la educacion
continua de las enfermeras en el afio 2024 en el
Hospital Nicolas A. Solano, Oeste - La Chorrera,
Panama. Utilizando correlacion descriptiva y
metodologia mixta, realice una encuesta. Para que el
personal de enfermeria recopile datos cualitativos y
cuantitativos. Se espera que los resultados nos
permitan identificar factores personales,
profesionales y motivacionales que influyen en la
participacion en la educacion, determinar el factor
dominante que influye en la participacion y proponer
estrategias para mejorar la participaciéon. Los
hallazgos son importantes para mejorar los
programas de formacion y aumentar la participacion
del personal de enfermeria, lo que contribuye a la
mejora de la calidad de la atencién al paciente.
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ABSTRACT

This study seeks to identify the factors responsible for
the lack of interest in the continuing education of
nurses in the year 2024 at the Nicolas A. Solano
Hospital, Oeste - La Chorrera, Panama. Using
descriptive correlation and mixed methodology,
conduct a survey. For nursing staff to collect
qualitative and quantitative data. It is expected that
the results will allow us to identify personal,
professional, and motivational factors that influence
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participation in education, determine the dominant
factor that influences participation and propose
strategies to improve participation. The findings are
important to improve training programs and increase
the participation of nursing staff, which contributes to
the improvement of the quality of patient care.
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I. INTRODUCCION
Analiza la falta de interés en la educacién
continua de las enfermeras del Hospital Nicolas
A. Solano.
Discute las implicaciones de este problema para
la calidad de la atencién al paciente.

Presenta el estudio en curso. Comprender los
factores que determinan la falta de interés por la
educacion.

Il. METODO

El método de investigacion utilizado en este estudio
serd predominantemente cuantitativo, ya que se
busca cuantificar y describir los factores que influyen
en la educacién continua del personal de enfermeria.
Se recopilaron datos estadisticos para describir las
variables del objeto de estudio.

Il. DISENO

El disefio de la investigacidn sera no experimental y
longitudinal. Se obtendra informacién directa del
Hospital Regional Nicolas A. Solano a lo largo del
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tiempo, con el fin de observar los fenémenos tal
como se dan en su contexto natural y analizar su
evolucion.

IV. VARIABLES

Las variables del estudio se clasifican en
independientes y dependientes, segln su relacion
con la educacion continua del personal de
enfermeria. Las variables independientes incluyen
disponibilidad, edad, calidad y oportunidad, mientras
que las variables dependientes son participacion,
conocimiento, satisfaccion y desarrollo. Para
garantizar la validez y fiabilidad de los resultados, se
utilizaran métodos estandar de investigacion y
analisis de datos. Ademas, se llevaran a cabo medidas
para controlar posibles sesgos, como la
aleatorizacion en la seleccidon de participantes y la
estandarizacion de los procedimientos de recoleccién
y analisis de datos.

V. GLOSARIO DE TERMINOS

Se incluye un glosario de términos técnicos utilizados
en el estudio para facilitar la comprensién de
conceptos especificos por parte de los lectores. Este
estudio proporcionara una vision detallada de los
factores que influyen en la educacién continua del
personal de enfermeria, lo que permitird identificar
areas de mejora y desarrollar estrategias efectivas
para promover la formacion y el desarrollo
profesional en este campo.

VI. POBLACION Y MUESTRA

La investigacion de campo implica la recoleccién de
datos, recabados informaciéon para nuestro estudio
de trabajo los cuales un aproximado de 188 son
licenciado en enfermeria y un aproximado de 240 son
técnicos en enfermeria, analizamos las opiniones de
esta poblacion para determinar los factores que
determinan la falta de interés en la capacitacion del
personal.

VII. INSTRUMENTOS

En este estudio, utilizamos la plataforma Google
Forms como nuestro instrumento de recoleccién de
datos.

El instrumento seleccionado, nos permite recopilar
datos de manera rapida y sistematica sobre los
factores que determinan la falta de interés en la
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capacitacion continua del personal de enfermeria en
el Hospital Nicolas A. Solano en Panama.

Ademas, la prueba de Ji-cuadrado es wuna
herramienta importante que utilizamos para probar
hipdtesis relacionadas con distribuciones de
frecuencia. Esta prueba compara la frecuencia
observada con la frecuencia esperada segun la
hipdtesis nula. En nuestro estudio, utilizaremos dos
variables (edad-participaciéon) para examinar su
interrelacion y evaluar qué tan bien se ajusta la
distribucién de frecuencia obtenida del material de
muestra. Esta prueba nos permite determinar si
existe una relacion significativa entre variables y qué
tan diferente es la distribucion observada de la
distribucién esperada.

VIIl. RESULTADOS
FACTORES QUE PODRIAN INFLUIR EN LA
PARTICIPACION DE CAPACITACION CONTINUA
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Fig.1: Grafica de Factores que podrian influir en la
participacion de capacitacion continda.

Fuente: Encuestas realizadas por estudiantes del




curso de seminario de tesis, primer cuatrimestre 2024,
Licenciatura de Enfermeria, Universidad interamericana
de Panamd.

Mas del 70% del personal encuestado considera que
el apoyo institucional es el factor que mas podria
influir en su decision de participar en programas de
capacitacion continua. Este hallazgo resalta la
importancia que el personal atribuye al respaldo y la
promocion activa por parte de la institucion en la
participacion en iniciativas de desarrollo profesional.

¢CREES QUE TU EDAD INFLUYE EN LA DISPOSICION
A PARTICIPAR EN OTRO PROGRAMA DE
CAPACITACION CONTINUA?

Fig.2: Grafica de analisis que indica si la edad influye
en la disposicién a participar en capacitaciones.

Fuente: Encuestas realizadas por estudiantes del curso
de seminario de tesis, primer cuatrimestre 2024,
Licenciatura de Enfermeria, Universidad interamericana
de Panamd.

Mas del 70% del personal encuestado percibe que su
edad influye en su disposicién a participar en otros
programas de capacitacion. Este hallazgo sugiere que
existe una percepcién generalizada entre el personal
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de que la edad juega un papel importante en su
disposicion para involucrarse en actividades de
desarrollo profesional.

Ademas, con la prueba de Ji- cuadrado que evalua las
dos variables para examinar su interrelacion muestra
que el valor calculado (44,287) excede el valor critico
de la tabla de Ji (7,81) en 4 grados de libertad. Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se concluye que
la edad no afecta el interés del personal de
enfermeria por participar en programas de
educacion continua. Esto indica que no existe una
relacién significativa entre estas variables.

IX. DISCUSION

Se destaco la urgente necesidad de actualizar los
programas de formacion del personal de enfermeria
con temas modernos para mantener su motivacion y
calidad de atencién. La falta de tiempo por la carga de
trabajo y la falta de reconocimiento institucional son
los principales obstaculos. Es fundamental adaptar la
formaciéon a las necesidades de los empleados y
ofrecer incentivos claros para impulsar el
compromiso. La flexibilidad en los programas vy
formatos de capacitacion y los enfoques
participativos pueden aumentar la satisfaccion y el
compromiso del personal de enfermeria.
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