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RESUMEN

La humanizacion es un desafio para el personal de enfermeria, el
O presentar una perspectiva y observar ideas sobre nuestro futuro
es especialmente importante en el contexto de cambios contin-
uos en el cuidado de la salud.

Deberiamos pensar de manera creativa, critica y constructiva
sobre el futuro que queremos forjar para la enfermeria. Ya que
esto a futuro puede ejercer presion en jornada laborales a horas
extensas en nuestras vidas, seria mejor, reducir las horas lab-
orales y establecer un trabajo en un solo lugar, asi como futuros
enfermeros lograriamos un salario digno y mejorar el trabajo de
los enfermeros, para que no puedan trabajar en dos lugres para
sustentarse, tengamos en cuenta que la calidad del personal de
salud es un enfoque cada vez mas importante en la atencion de
salud publica.

ABSTRACT

cuidado, liderazgo, salud mental, enfermeria, comuni-

cacion.

Tengamos en cuenta que tenemos desafios en el futuro de
nuevos recursos tecnologicos, que realizan su labor de manera
mas eficiente. Debemos asegurarnos de encontrar un tiempo,
recursos y espacio para trabajar de manera organizada y apoyar-
nos como enfermeros para mejorar la perspectiva de nuestros
futuros colega y personal de sala, mejorar el estado de la salud
de la poblacién con contribuciones en el cuidado de los futuros
enfermeros, no tratemos de tener algun impacto sobre situa-
ciones que creemos que son manejables para facilitar nuestras
labores como enfermeros. Enfoquémonos en la mejora del paci-
ente y el bienestar tanto para ellos como nosotros en personal
de salud, mejoremos la comunicacion buscando mejoras entre

el personal de salud.

The importance of nursing in the health team is highlighted, focusing on communication and the acquisition of technological knowl-

edge to advance in the future. The need to adapt to changes in the health service is mentioned and the importance of strong compe-

tencies, high academic standards and collaboration in the sector is underlined. Facing challenges such as humanization and efficient re-

source management is crucial for nurses, who must adopt a creative and critical approach to shape an environment conducive to the

profession in the midst of technological advances and constant changes.
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From the perspective of nurses, the relevance of communication and techno-

logical training to face future challenges is recognized. The need for adapta-
tion in the healthcare setting is understood, along with the importance of
continuing education and interprofessional collaboration. Humanization
emerges as a significant challenge, highlighting the need to show empathy

and establish effective communication with both medical staff and patients.

Resource management and the assumption of future roles are identified as es-

sential elements in the nursing profession. In a context of constant techno-

logical evolution, the importance of maintaining organization and teamwork
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| is understood to ensure a positive impact on patient care and the general
wellbeing of health professionals.
La importancia de la enfermeria en el equipo de salud se basa en En un contexto de cambios constantes en |a atencion médica.

una comunicacion, donde adquiere conocimientos tecnolégicos
que avancen en el futuro de los enfermeros. Cuidando el amplio
esfuerzo que brindan en la sociedad, y como afrontan nuevos
retos.

En la adaptacion de un servicio salud y cuales deben ser los cam-
bios positivos en; El futuro y la disciplina de una enfermera, se
deben aplicar competencias durante su formacion, altos niveles
académicos para mejorar la educacion y el progreso de la pro-
fesion, actuando de manera colectiva dentro del sector salud, con
sus colegas en atencion sanitaria con asistencia eficaz y mejoras

en la obtencion de datos.

La humanizacién se presenta como un desafio crucial para el
personal de enfermeria. A medida que forjamos nuestro futuro
en esta profesion, es imperativo que adoptemos un enfoque
creativo, critico y constructivo. Este proceso de reflexion nos
lleva a considerar como moldear un entorno donde la enfer-
meria pueda prosperar.

La gestion eficiente de recursos, el asumir futuros roles y la pro-
mocién de la empatia y la comunicacién, no solo entre el per-
sonal médico, sino también con los pacientes, forman parte
fundamental de este proceso.

En un mundo de constante evolucion tecnolégica, se hace evi-
dente la necesidad de mantenernos organizados y solidarios
para asegurar un impacto positivo en la atencién y bienestar
del paciente, asi como en el nuestro como profesionales de |la
salud.
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PARTE
EXPERIMENTAL

La importancia de tener una vision y considerar ideas para
el futuro de la enfermeria en un contexto de reduccion de
recursos y cambios en la salud. Hace hincapié en la necesi-
dad de un esfuerzo colectivo que involucre a enfermeras
de diferentes niveles y entornos. El futuro de la enfermeria
implica asumir roles gerenciales, adquirir nuevas habili-
dades y explorar nuevas areas de practica. La tecnologia
también jugard un papel crucial, permitiendo el moni-
toreo de pacientes y la comunicacion entre hospitales y
hogares. En ultima instancia, el futuro de la enfermeria se
centrara en lograr resultados de salud, proteger a los

grupos vulnerables y humanizar los hospitales.

Algunas areas de
experimentacion podrian incluir:

Terapias innovadoras: Investigar y probar nuevas terapias y
tratamientos que puedan mejorar los resultados de los pacien-
tes, como terapias génicas, terapias celulares o tratamientos

basados en nanotecnologia.

Integracion de tecnologia avanzada: Experimentar con dis-
positivos médicos de ultima generacion, como dispositivos de
monitoreo avanzado, robots quirtrgicos o sistemas de teleme-

dicina mas avanzados.

Investigacion en enfermeria: Realizar estudios de investi-
gacion para comprender mejor como las intervenciones de en-
fermeria pueden influir en los resultados del paciente y con-

tribuir al cuerpo de conocimientos en el campo.

Gomez, R.

Para adaptarse al futuro de la enfermeria, las enfermeras
pueden necesitar aprender nuevas competencias, como
habilidades de liderazgo y comunicacion, asi como la ca-
pacidad de administrar recursos y capital humano. Estas
competencias permitiran a los enfermeros asumir un
papel mas activo en la gestion de los procesos de salud y
ampliar su ambito profesional de practica. Ademas, las en-
fermeras pueden necesitar desarrollar habilidades en la
utilizacion de la tecnologia, como la telemedicina, para
cerrar la brecha entre los hospitales y los hogares de los

pacientes y mejorar la atencién al paciente.

Practicas de atencion colaborativa: Explorar modelos de
atencién en equipo que involucren a enfermeros, médicos y
otros profesionales de la salud trabajando juntos para brindar
una atencion integral y coordinada.

Educacion y formacion: Experimentar con enfoques innova-
dores de capacitacion y formacion para enfermeros, como el
uso de simulaciones de alta fidelidad, realidad virtual y otras
tecnologias de aprendizaje.

Intervenciones personalizadas: Desarrollar y probar enfo-
gues de atencion personalizada basados en datos gendmicos,
perfiles de salud individuales y analisis de datos clinicos.

Promocion de la salud digital: Explorar como las aplica-
ciones moviles, las plataformas en linea y las redes sociales
pueden utilizarse para promover la salud, brindar educacion

médica y fomentar la participacion activa de los pacientes en

su atencion.
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